


Schulordnung des Schulverbandes Biindner Herrschaft

Gestitzt auf Art. 20 des Gesetzes fiir die Volksschulen des Kantons Graubinden
(Schulgesetz) vom 21.03.2012.

. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Schulstufen

Der Schulverband fuhrt folgende Schulstufen:
a) Kindergartenstufe;
b) Primarstufe;
c) Sekundarstufe I

Der Kindergartenbesuch kann fiir fremdsprachige Kinder obligatorisch erklart werden.

Art. 2  Schulpflicht, Schulort, Unentgeltlichkeit

Die Schulpflicht, der Schulort sowie die Unentgeltlichkeit richten sich nach kantonalem
Recht.

Art. 3 Blockzeit

Der Schulverband gewahrleistet auf der Kindergarten- und Primarstufe die kantonal
vorgeschriebene Blockzeit.

Art. 4 Tagesstrukturen

Die Standortgemeinden bieten geméass kantonalem Recht bei Bedarf weiter gehende
Tagesstrukturen an. Das Angebot kann Dritten tUbertragen werden.

Art. 5 Zusitzliche Angebote

Der Schulverband kann bei Bedarf zusatzliche Angebote wie Schulsozialarbeit oder
Time-out-Angebote schaffen.

Bei ausgewiesenem Bedarf werden spezielle Angebote fiir Schilerinnen und Schiler
mit besonderen Begabungen eingerichtet.

Art. 6 Sonderpiddagogische Massnahmen im niederschwelligen Bereich

Fir die Anordnung und Umsetzung der sonderpadagogischen Massnahmen im nie-
derschwelligen Bereich ist der Schulverband zusténdig.



In der Sekundarstufe | kann der Wechsel vom Niveau 1 ins Niveau 2 - bei ausgewie-
senem Bedarf - durch Liftkurse unterstutzt werden.

Art. 7 Talentschule, Talentklasse

Der Schulverband‘ kann eine Talentschule bzw. Talentklasse flir Schilerinnen und
Schiiler mit besonderen Talenten insbesondere im Bereich Sport fihren.

Art. 8 Beurteilung, Promotion und Ubertritt

Die Beurteilung sowie die Promotion und der Ubertritt der Schiilerinnen und Schiiler
erfolgt nach kantonalem Recht.

. Lehrpersonen
Art. 9  Anstellungsverhiltnis, Aufgaben und Pflichten
Die Lehrpersonen sind Angestellte des Schulverbandes.

Das Anstellungsverhéltnis der Lehrpersonen wird unter Beachtung des kantonalen
Rechts durch einen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag begrindet.

Doppelbesetzungen (Jobsharing) einer Stelle kénnen vom Schulrat, unter Einhaltung
des Stellenplans, bewilligt werden.

Aufgaben und Pflichten der Lehrpersonen richten sich nach der kantonalen Gesetzge-
bung. Fir die Lehrpersonen wird ein Pflichtenheft erstellt.

ML Schulleitung

Art. 10 Schulleitung

Der Schulverband setzt eine Schulleitung gemass den Statuten des Schulverbandes
ein.



V. Schulrat

Art. 11 Organisation und Beschlussfihigkeit

Die Organisation und Besc.hlussféhigkeit des Schulrates ergeben sich aus den Statu-
ten des Schulverbandes.

Art. 12 Pflichten und Kompetenzen

Die Pflichten und Kompetenzen des Schulrates ergeben sich aus den Statuten des
Schulverbandes. Dem Schulrat werden folgende zuséatzliche Aufgaben tbertragen:

a) Entscheid iber das Obligatorium des Kindergartenbesuchs fur fremdsprachige
Kinder;

b) Entscheid Uber die FUhrung einer Talentschule bzw. Talentklasse;

c) Entscheid Gber zuséatzliche Angebote fiir fremdsprachige Kinder;

d) Entscheid Uber die Anordnung und Aufhebung von sonderpddagogischen
Massnahmen im niederschwelligen Bereich;

e) Entscheid fir die Einrichtung spezieller Angebote flr Schilerinnen und Schuler
mit besonderen Begabungen;

f) Entscheid Uber zuséatzliche Angebote wie Schulsozialarbeit oder Time-out-An-
gebote; '

g) Bewilligung von Jobsharing fir Lehrpersonen.

Art. 13 Prasidium

Der Schulratsprasident bzw. die Schulratsprasidentin bereitet die Geschéafte des
Schulrates vor und sorgt fir die Ausfuhrung der gefassten Beschlusse.

In dringlichen Fallen, die in den Kompetenzbereich des Schulrates fallen, trifft der Pra-

sident bzw. die Prasidentin die erforderlichen Massnahmen. Soweit mdglich, entschei-
det der Schulrat dariiber endgiltig an der nachsten Sitzung.

V. Rechtspflege

Art. 14 Rechtsweg

Entscheide und Verfigungen der Lehrpersonen, der Schulleitung und des Schulrats-
prasidenten bzw. der Schulratsprasidentin in Schulangelegenheiten kénnen gemaéss
kantonalem Schulgesetz angefochten werden.









